Sistem Navigasi Karier

Memilih Karier dengan Sistem Analisis Prediktif
Harrison

Apakah Anda seseorang yang baru lulus dan akan memilih jalur karier
untuk pertamakalinya, maupun seseorangyang mencaritantanganbaru
dengan perubahan karier, atau Anda seorang orangtua yang
mengkhawatirkan anaknya, atau seseorang yang ingin menempuh
kehidupan baru setelah pensiun, kita semua dihadapkan oleh berbagai
pertanyaan maupun kekhawatiran untuk mengambil suatu keputusan
yang besar di depan kita.

Sistem Navigasi Karier Harrison Assessments menyediakan platform
karier dan eksplorasi diri yang paling canggih di dunia. Sistem ini
diciptakan yang didasari oleh 30 tahun penelitian global oleh Dr. Dan
Harrison mengenai berbagai hal yang dapat mendorong kinerja karier.
Penelitianinimenggunakan analisis prediktif untuk mengidentifikasidan
menentukan peringkat lebih dari 700 karier yang tersedia. Sistem
prediktif ini akan menemukan pekerjaan tertentu yang mungkin Anda
sukai dan akan berhasil jika bekerja.

Portal Karier Interaktif Online
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Sistem Navigasi Karier

Kesuksesan Karier Membutuhkan Faktor Kelayakan | Faktor Kesesuaian
Kelayakan DAN Kesesuaian seseorang
untuk Pekerjaan tersebut

Sering kali kita akhirnya memilih jenis pekerjaan yang salah
hanya karena kita mempertimbangkan kelayakan/
pengalaman kita untuk peran tersebut, dan akhirnya kita
mengabaikan Kesesuaian/kesenangan terhadap pekerjaan ‘

. . Educational Interpersonal
tersebut. Kita cenderung menyadari kesalahan pada saat i skills
melalui masa uji coba, setelah menghabiskan waktu
bertahun-tahun berpindah darisatu pekerjaan ke pekerjaan
lain dalam rangka mencari pekerjaan yang akan membuat
diri kita puas dan sukses.

Ada cara yang lebih baik untuk mengidentifikasi pilihan
karier terbaik Anda dan memaksimalkan potensi
kesuksesan karier dengan mempertimbangkan Kelayakan
dan Kesesuaian.

Beberapa Contoh Sukses dari Sistem

Navigasi Karier

v Eksplorasi Karier:Temukan karier dan posisi luar biasa yang paling cocok untuk Anda.

v Pencarian Karier:Gunakan portal karier interaktif untuk mencari semua karier unik yang sesuai untuk Anda.

v Kelayakan Karier:Pelajari secara rinci setiap karier dan jenjang pendidikan yang dibutuhkan untuk karier tersebut.
v Prospek Karier:Kenali aspek karier yang paling menyenangkan terutama untuk Anda.

v Pemilihan Karier:Identifikasikan berbagai elemen pekerjaan yang mungkin tidak Anda sukai, yang berpotensi untuk
menghemat tahunan masa uji coba.

v Analisis Kekuatan:Akui dan perkuat Kekuatan Terbesar Anda.

v Siap untuk wawancara:Gunakan pengetahuan Anda tentang perilaku seseorang untuk memposisikan diri Anda secara
hebat didepan pewawancara dan ciptakan dampak positif yang tepat.

v Bimbingan Karier:Gunakan laporan spesifikasi karier untuk menerima panduan tentang cara mengembangkan karier
Anda.

Ideal Untuk:

« Sekolah «Perguruan Tinggi/Universitas e« Siswa «Pengubah Karier «Orangtua e Perekrut
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Harrison Talent Life Cycle Solutions

Harrison Assessments menggunakan analis prediktif untuk membantu
organisasi mendapatkan, mengembangkan, mengarahkan, dan
melibatkan talenta yang mereka miliki. Analisis Keputusan Bakat yang
lengkapinimemberikaninformasitentangkecerdasanyangdimilikitalenta
tersebutyangdianalisa berdasarkan pengalaman hidup karyawan tersebut
- untuk membangun tim yang efektif, mengembangkan, melibatkan, dan
mempertahankan karyawan tersebut. Hubungi kami untuk mempelajari

lebih lanjut tentang cara kami membantu organisasi membuat keputusan
yang tepat.
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